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BASES PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO PARA A SECCION DE
ORIENTACION DA CONFRARIA SANTIAGO APOSTOLO DE CELEIRO

A Confraria de Pescadores "SANTIAGO APOSTOLO" de Celeiro, por acordo do Cabildo de data 28 de febreiro de
2025, e ratificado pola Xunta Xeral con data do 10 de maio de 2025, convoca unha praza de administrativo para a
seccion de orientacion da Confraria, de conformidade coas seguintes bases requladoras;

CONVOCATORIA PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO

l. Introducion

A Confraria de Pescadores "Santiago Apdstolo” de Celeiro necesita cubrir posibles baixas e vacantes en funcion
das necesidades da entidade, -debido a cueslions de baixas por falecemento de personal administrative-, e
sempre baixo o criterio da Asemblea Xeral que no articulo 18 dos Estatutos da entidade ten a funcion de autorizar
a contratacion de persoal laboral. En agosto do 2025 estaba prevista a xubilacion dun administrativo do plantel da
entidade, -coa condicion de persoal laboral-, e o inesperado falecemento do citada traballador obriganos a
establecer unha prevision de coberfura adecuada para sequir prestando os servizos administrativos e de xestion
con suficientes garantias. Actualmente a entidade esta insuficientemente dotada de persoal administrativo pois no
seu cadro de persoal dispon do Secretario Funcionario, e dun administrativo, e faise preciso restablecer as
vacantes para poder seguir ofertando os servizos con garantias.

A enfidade axUstase a normaliva vixente e lexislacion aplicable para o efecto en materia de Confrarias de
Pescadores. O artigo 1.2 da Lei 9/1993, do 8 de xullo, de Confrarias de Pescadores dispon que estan suxeitas 4
tutela da Administracion Publica Galega, que sera exercida a través da Conselleria do Mar (Xunta de Galicia), o
artigo 3 do Decreto 261/02, do 30 de xullo, polo que se aproban as normas reguladoras das Confrarias de
Pescadores e as slias Federacions, sinalando que en cuestion de contratacion de persoal por parlte da Confraria
rexerase polas normas que lle sexan de aplicacion co sometemento ao 6rgano xurisdicional competente. Os
arganos reitores da entidade, a Xunta Xeral e o Cabildo, segundo consta no articulado dos Estatutos da entidade,
Articulo-40 apartados 1, 2, 3 e 4 da Seccién 32 relativa ao persoal, seran os encargados de autorizar a
contratacion do persoal laboral propio cumprindo en todo caso co preceptuado no artigo 33.4 do Decreto 261/02,
do 30 de xullo, polo que se aproban as normas reguladoras das Confrarias de Pescadores e as sias Federacions,
que consiste en publicar no Taboleiro de Anuncios da Confraria e na sla paxina web, a oferta de emprego |
especificando os requisitos que deberan reunir os candidatos, sendo o Cabildo o érgano encargado de determinar
as funcions que desempeniara este persoal laboral contratado, segundo o reflectido en apartado 3 do artigo antes
citado.

Il. Obxecto da Convocatoria

a) A seleccion do persoal laboral efectuarase mediante convocatoria plblica a través dun procedemento de
seleccion, encargo realizado a unha empresa especializada que constara dunha FASE 12- Fase de Concurso
de méritos no que se garantan, en todo caso, os principios de igualdade, mérilo, capacidade e publicidade
(fase eliminatoria; pasan a sequinte fase de oposicion os seis mellores expedientes en puntuacién neste
apartado. FASE 23 Concurso-Oposician; Exame (proba de cofiecementos sobre un temario). Fase 3°

f



a)

Rua do Porto, 1. CELEIRO

TEL. 982 561 044

FAX. 982 562 856
cofradia@cofradiaceleiro.com
www.cofradiaceleiro.com

Entrevista persoal. Para a convocatoria, valoracion e baremacion técnica dos méritos a Confrarla contrata os
servizos técnicos dunha consultoria externa con experiencia, referencias e antecedentes téenicos suficiente,
en materia de concursos plblicos, para encargarse do traballo.

0 obxecto do proceso selectivo é a cobertura dunha praza de Administrativo na Confraria de Pescadores de
Celeiro,

A seleccion do persoal laboral corresponde & Xunta Xeral da Confraria e efectuarase, mediante convocatoria
plblica a través do sistema de concurso-oposicion libre nos que se garantan, en todo caso, 0s principios
constitucionais de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, Para a valoracion técnica dos méritos a
Confraria podera contratar os servizos técnicos dunha consultoria externa,

0 aspirante ao cal lle sexa adxudicada a praza quedard vinculado & Confraria mediante a formalizacién dun
contrato laboral a tempo completo ou temporal nas modalidades e condicions que estime o Cabildo e ratifique
a Xunta Xeral, respectando o Convenio de Oficinas e Despachos da provincia de Lugo.

A resolucion do nomeamento do candidato/a seleccionado/a para o posto convocado farase plblico no
taboleiro de anuncios da entidade, xunto coa listaxe provisional e a correspondente puntuacion de méritos.

Caracteristicas do posto de traballo obxecto da convocatoria

Seran funcidns do aspirante seleccionado/a a realizacion de fraballos de Administrativo na Confraria de
Pescadores de Celeiro, baixo dependencia do secretario dos drganos de goberno da mesma e/ou secretario
funcionario da entidade.

0O centro de traballo establécese na sede social da entidade,

0 proceso de seleccion sera realizado mediante concurso de valoracién de méritos, -de caracter eliminatorio
seleccionanda, para a sequnda e terceira fase, os seis (6) mellores expedientes en puntuacion -, proba de
cofiecementos (exame), e entrevista persoal, que de conformidade coa Lei 4/1988 da Funcion Piblica Galega
a seleccion de persoal habera de efectuarse, observando os principios de publicidade, iqualdade, mérito e
capacidade a favor de persoas que retinan as condicions, os requisitos de titulacion e demais esixidos
legalmente para participar na convocatoria publica dos correspondentes procesos selectivos (art.7.2)

Requisitos minimos esixidos dos candidatos

Para tomar parte neste proceso de seleccion desta convocatoria os aspirantes deberan reunir os sequintes
requisitos:

Nacionalidade: Posuir a nacionalidade espaiiola ou dalgin Estado membro da Union Europea ou nacional
dalgin Estado, ao que en virlude de Tratados internacionais celebrados pola U.E. e ratificados por
Espaiia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar o conxuxe dos
espafois, dos nacionais dalgin dos demais Estados membro da U.E. e dos nacionais dalgiin Estado, ao
que en virtude dos Tratados Internacionals celebrados pola Union Europea e ratificados por Espaiia,
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito, asi
como os seus descendentes e os do conxuxe, menores de vinte & un anos ou maiores da devandita idade
que vivan s slas expensas,
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|dade: ter cumpridos os 18 anos de idade, € non alcanzar a idade de xubilacion forzosa.

Titulacion minima: Estar en posesion do Bacharel ou FP Ciclo Superior en Administracion de Empresas
ou equivalente.

No caso de litulacions obtidas no estranxeiro debera estarse en posesion da credencial que acredite a
sta homologacion, ademais achegarase ao titulo a sla traducion xurada.

Compatibilidade funcional: Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que impida o normal
desempefio das funcions do cargo.

Habilitacian: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin acharse inhabilitado para o desempefio de funcions publicas.

Dedicacion exclusiva.

b) Todos os requisitos enumerados nesta base deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de presentacion
de solicitudes e manterse no momento da toma de posesion do posto ofertado,

V. Publicacién da convocatoria: Solicitudes

Todos os aspirantes que desexen tomar parte neste proceso selectivo deberan facelo constar mediante a
presentacion da instancia (Anexo I), e a documentacion acreditativa necesaria, nas oficinas da sede social da
Confraria de Pescadores de Celeiro, ou no enderezo do Colegio de Economistas de Lugo (CIF: Q2701031C), con
domicilio en Ria Raifia, 5, 2°C, CP-27001 Lugo, e e-mail: colegiolugo@economistas.org

Xunto coa instancia de parlicipacion no proceso selectivo, os aspirantes deberdn achegar a sequinte
documentacion:

a) Curriculo

b) Fotocopia do DNI ou pasaporte

c) Fotocopia compulsada do documento xustificativo de estar en posesion da titulacion esixida.

d) Orixinal e/ou copia cotexada de Certificado de empresa para xustificar a experiencia profesional,

e) Folocopias compulsadas dos documentos xustificativos de méritos achegados (litulaciéns, cursos de
formacién... e complementarios...etc)

Presentacion de Solicitudes

a) 0 prazo de presentacion das instancias, coa documentacion adxunta necesaria, serd de 15 dias nalurais, a
contar dende o dia 01 de xullo de 2025 ata o dia 15 de xullo do 2025, ambos inclusive,

As bases polas que se rexera a seleccion e posterior contratacion do persoal da Confraria de Celeiro poderan
ser consultadas no link:  www.cofradiaceleiro.com; ou  solicitindoo a0 correo  electronico
colegiolugo@economistas.org, ou chamando o teléfono; 982 24 20 05.

Tamén se poderan presentar as solicitudes e documentacion conforme as normas establecidas no artigo 38.4
da Lei 30/1992, do 26 de novembro de Réxime Xuridico das Adminisiracions Piblicas e do Procedemento
Administrativo Comun, ainda que, para maior celeridade, deberase de xustificar a sta presentacion mediante
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a remision de copia selada & direccion electronica colegiolugo@economistas.org antes de as 24 horas do
Ultimo dia no que finaliza o prazo de presentacion, 15 de xullo do 2025.

b) A consignacion de dalos falsos na documentacion presentada polos aspirantes sera sancionada coa anulacion

da solicitude.

Contratacion

a)

VI.

Finalizado o proceso de seleccion, conforme os epigrafes establecidos no punto I destas bases reguladoras,
0 Cabido ou Asemblea Xeral emitiran en primeira instancia Resolucion co nome do candidato seleccionado
que sera exposto no taboleiro de anuncios da sede social da Confraria durante un periodo de 10 dias, por si
alguén precisa expor algun tipo de reclamacion- Finalizado este prazo ponse fin & via administrativa.

O aspirante seleccionado formalizara nun prazo inferior a 15 dias habiles desde a sua publicacion no
taboleiro de anuncios, un contrato laboral coa Confraria, na modalidade, duracion e condicians establecidas
pola Confraria, e respectando en todo momento o convenio colectivo de Oficinas e Despachos da provincia de
Lugo.

Comisidn de Avaliacién

Eslara conslituida por 5 membros elixida pola Xunta Xeral da seguinte forma:
Pafran Maior, Secretario e 3 Vacais.

A Comision non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade dos seus membros,
adoptandose as decisions pola maioria dos membros presenies na eleccion, resolvendo en caso de empate o

volo de calidade do Presidente, que debera estar presente duranie todo o proceso.

A empresa SACE PLANIFICACION ESTRATEGICA, S.L, foi contratada pola Confraria de Pescadores de
Celeiro & esla facultada para impulsar e dirixir o concurso en todos os tramites que ten encomendados, para
interpretar e resolver as incidencias que se produzan no seu desenvolvemento e para propodier a adopcion
dos acordos procedentes non previstos nestas bases. D. Salustiano Velo Sabin, como encargado de velar
polos principios de igualdade, mérito e capacidade no acceso ao posto obxecto das presentes Bases.

Respecto de as funcions da empresa contratada para realizar o procedemento de seleccion do persoal, seran
as seguintes:

a} A elaboracidn das bases de contralacion que seran remilidas 6s drganos de goberno da Confraria.

b) A publicacion do anuncio nun diario dos de maior difusion en zona pesqueira formada polos municipios
que comprende o lerriforio da Confraria pertencentes & provincia de Lugo, remilindo un orixinal &
Confraria.

c) Preparar e supervisar a publicidade da convocatoria do concurso nos seguintes medios: Mediante a
remisién dun anuncio aos concellos que formen parle do territorio da Confraria para & sia publicacion
nos seus respectivos laboleiros de anuncios.

a) Mediante a publicacion dun anuncio e das Bases no faboleiro de anuncios da sede da
Confraria.
b) Mediante a publicacion do anuncio da convocatoria e das Bases na paxina web.
d) A organizacion, citacions dos/as aspirantes, elaboracion e correccion da fase de méritos.
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Citar aos/as aspirantes para realizar as fases de concurso e oposicion, de selo caso, na forma descrila
nas bases.

A recepcion e supervision das solicitudes dos aspirantes.

A subministracion da informacion que se requira por estes.

A publicacion da listaxe de admilidos e excluidos ao concurso.

A valoracin da experiencia profesional e da formacion continua que presenlen os/as aspirantes.

A remisién & Confraria ou empresa encargada da comunicacion do mesmo, para & sta publicacion, da
citacion dos/as aspiranles para as distintas fases e das punfuacions obtidas polos/as mesmos/as na
valoracion da experiencia profesional. Sera comelido da empresa adxudicalaria supervisar e verificar as
publicacions.

0 estudo, anélise e resolucion das reclamacions que se puidesen presentar polos/as aspiranles.

A remisién ao Secrelario da Confraria da listaxe coas sias puntuacions definitivas logradas polos/as
aspirantes.

Ao finalizar o proceso deberd presentar a Confraria unha Memoria asi como facer enlrega de toda a
documentacion do mesmo,

Sace Planificacion Estratégica SL esta facultada para impulsar e dirixir o concurso en fodos os lrémites
que len encomendados, para inlerprelar e resolver as incidencias que se produzan no seu
desenvolvemenlo e para propoiier a adopcion dos acordos procedentes non previstos nestas bases.

6.3.-Oslas membros da Comision de Seleccion deberan absterse de formar parte da mesma cando concorren as
circunstancias previstas en artigo 28 da Lei 30/92 de Réxime Xuridico das Administracions Plblicas e do
Procedemento Administrativo Comin.

Tamén deberan absterse osfas membros da Comision que livesen realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso a postos da especialidade que se convoca desta Confraria, nos
cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan rexeitalos/as cando concorren estas circunstancias.

6.4.-A acluacion da Comision axustarase estritamente &s bases da presente convocatoria.

VII.

Non obstante, a mesma resolvera as dibidas que xurdan da sla aplicacion e adoptard os acordos precisos
para aqueles supostos non previstos nas bases,

Criterios de cualificacion

FASE 12, MERITOS: Total general: 20 puntos

Experiencia profesional (10 puntos) 50,00%
Formacian (10 puntos) 50,00%

Faise constar que esta 1? fase de méritos (experiencia profesianal e formacion), & de caracter eliminatorio, e s6
pasaran as seguintes fases de oposicion (examen de cofiecementos, e entrevista) os seis (6) mellores expedientes
dos aspirantes en puntuacion/baremacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Méaximo 10 puntos.

VALORACION TRABALLO realizado con anterioridade en postos de traballo de caracter
administrativo empresarial, elou xestion no sector privado efou plblico (aqui valérase

on
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especificamente o desempefio de postos de fraballo en confrarias de pescadores, asociacions
pesqueiras, OPPs (organizacions de produtores pesqueiros), empresas e organizacions de caracter
pesqueiro, empresas armadores de buques de pesca, asociacions e empresas directamente
vinculadas efou con relacion direcla, obrigatoriamente deberan cotizar no REM (Régimen especial del
Mar). Tamén na Admon. Publica: Conselleria do Mar, Portos de Galicia... etc.). Non se teran en
conta neslas aparlado empresas de acuicultura (granxas, piscifactorias, exportadores de pescado...
efc.), nin tampouco conserveiras, ou empresas de comercializacion de peixe, elou similares.
Valorarase o desempefio dos postos de fraballo con 0,10 puntos por cada mes completo de traballo,
ala un maximo de 6 puntos.

VALORACION TRABALLO realizado con anferioridade noutras empresas elou organizacions
vinculadas efou auxiliares do sector pesqueiro (exportacion e comercializacion de peixe,
conserveras...efc), efou organizacions como xestorfas administrativas, asesorlas, oficinas
administrativas, despachos profesionais de xestian e administracion...elc., que poidan ter relacion ou
similitude co posto de lraballo a desempefiar. Valorarase a razon de 0,05 puntos por cada mes
completo traballado, ata un maximo de 4 punfos.

FORMACION: Maximo Total: 10 puntos (100%).

Titulacions oficiais (formacion regrada): 7 puntos (70,00%)
QOutras Titulacions (formacién non regrada): 3 puntos (30,00%)

FORMACION REGRADA

Titulacions académicas oficiais : 5 puntos + 1 Master + 1 valoracion especifica : 7 puntos

- Diplomaturas efou Formacién Profesional Ciclo de Grado Superior en Admon.admon. e finanzas, e
Ciclo Superior de Informatica (2 puntos)

- Grao efou Licenciatura (3 puntos)
- Dobre Grao e dobre Licenciatura (5 puntos)

Mésters oficiais (1 punto)

Masters emitidos polas Administracions Publicas, organismos oficiais efou privados de recoiiecido
prestixio e acreditada solvencia, e que fefia relacion directa coa fitulacion cursada elou co posto de
traballo a desempedar, puntuaranse a razon de 1 punto/master e non terdn caracter acumulable, ata un
maximo de 1 punto (caso de non ter relacion non se puntuaran, sempre segundo criterio da empresa de
seleccion efou Comision de Seleccion encargada do proceso).

Valoracion especifica (1 punto)

Dadas as caracteristicas do posto convocado valorase especificamente, a maiores, con 1 punto, as
seguintes titulacions universitarias regradas: ADE, Econdmicas, Dereito, Enxefaria Informatica,
Enxefiaria [ndustrial, Bioloxia Marifia, e Ciencias do Mar. Tamén valorarase con 1 punto as ramas de FP
Ciclo Grado Superior de Administracion e finanzas efou Ciclo Superior en Informética. Buscase asi
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identificar as candidaturas que mellor se poden adaptar ao posto de raballo, valorando cofiecementos,
habilidades, capacidades e actitudes dos candidatos coas requeridas para a ocupacion que se demanda,

S6 se valora a titulacidn de maior rango e puntuacion, non son acumulables neste apartado.

OUTRA FORMACION, NON REGRADA: 3 PUNTOS
Cursos de cardcter ndutico pesqueiro (1 punto):

Valoraranse especificamente cursos de caracter nautico-pesqueiro expedidos por centros /o organismos
oficiais ou homologados ata un maximo acumulado de 1 punto. Non se valoran Diplomas nin Certificados
de Xornadas, simposios ou congresos:

Patron Portuario de Marifia Mercante elo Patrn Costeiro Polivalente: 0.25 puntos.
Patron de Litoral: 0.50 puntos.

Patron de Altura: 0.75 puntos.

Capitan de Pesca ylo Marina Mercante: 1 punto

Certificado de Lingua Inglesa ou validacion de estudos (lexislacion Marco Comiin Europeo) (0,50
puntos). No se valoran otros idiomas de lenguas extranjeras.

a. Nivel Basico (equivalente a A1 e 2 do Marco ComUn Europeo de Referencia):

A1: 0,10 puntos
A2: 0,15 puntos

b. Nivel Intermedio (equivalente a B1 y 2 do Marco Comin Europeo de Referencia):
B1: 0,20 puntos
B82; 0,30 punto

b. Nivel Avanzado (equivalente a C1y 2 do Marco Comin Europeo de Referencia):
C1: 0,40 puntos
C2: 0,50 puntos

Certificado de Lingua Galega CELGA ou validacién de estudos (1,50 puntos).
a. CELGA 4 o equivalente: 1.50 puntos.

CONECEMENTOS DE XESTION INFORMATICA E OFIMATICA (méaximo: 2,00 puntos)

- Neste apartado os cofiecementos de ofimélica, informalica... valoraranse os cursos efou certificados
a razon de 0,10 puntos por cada 20 horas de actividade de formacion acreditada ata un méximo
fotal de 2.00 puntos. Para estes efectos sumaranse fodas as horas e actividades, non puntuandose
o resto de horas lectivas inferiores a 20. Valoraranse especificamente os cofiecementos de MS
Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access...) A formacion debera acreditarse por medio de
cerlificacién e/ou titulo expedido por centros efou organismos oficials (non serven academias nin
centros privados).
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FASE 22 CONCURSO-OPOSICION: 50 puntos

Os/as candidatos/as admitidos/as realizaran unha proba escrita de cofiecementos xenéricos sobre o temario
proposto, que se valorara cun maximo de 50 puntos (constara de 50 preguntas tipo test. Por cada pregunta
conlestada correctamente outorgarase un punto, e cada resposta incorrecta restara 0,5 puntos).

Na web xeral da Confraria de Pescadores Santiago Apdstol de Celeiro; www.cofradiaceleiro.com, habilitarase
0 acceso a base bibliografica para a sta consulta centrada sobre as seguintes materias:

1. Lei 9/1993, de 8 de xullo, de Confrarias de Pescadores de Galicia.

2, Decreto 8/2014, de 16 de xaneiro, polo que se requlan as Confrarias de Pescadores de Galicia e as
slas federacions.

3, Real Decreto 670/1978, de 11 de marzo, que establece as normas xerais para a creacion e
recofiecemento das confrarias de pescadores en todo o territorio espafial,

FASE 3% ENTREVISTA PERSOAL (maximo baremable: 30 puntos)

A empresa externa consultora especializada contratada pola entidade, para o proceso de seleccion,
encargarase de avaliar as aplitudes profesionais e experiencia do candidato/a para acceder ao posto
ofertado, mediante entrevista personalizada que pode conter un cuestionario ou test practico para avaliar
as aptitudes dos candidatos. A entrevista destinarase a comprobar a adecuacion das competencias
xenéricas da persoa candidata ao posto, utilizando o mesmo cuestionario para todas as persoas
entrevistadas. A entrevista, -que pode conter preguntas tipo test-, enfocase como un método para avaliar
a aptitude e idoneidade dos candidatos. A puntuacion maxima neste apartado é de 30 puntos.

Admisidn de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o Patron Maior aprobard no prazo maximo de 6 dias a
relacion provisional de admitidos/as e excluidos/as, que serd publicada nos taboleiros de anuncios da
Confraria de Celeiro e na web da Confraria, indicando as causas da exclusion e concedendo un prazo de
dous dias habiles para a correccion de defectos.

De fer presentado reclamacions da devandita lista provisional, seran aceptadas ou rexeitadas no acto polo
que se aprobe a lista definitiva, que sera feita publica e exposta na forma indicada anteriormente.

Conxuntamente coa lista definitiva de admitidos e excluidos publicarase a data, hora e comezo da fase de
seleccion,

De non existir excluidos na lista provisional inicial, que & o que xustifica o prazo para a presentacion de
reclamacions, esta omitirase elevandose esta lista a definitiva,

Aspirantes seleccionados: A Comision de Oposicién unha vez elaborada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, en base as solicitudes presentadas, e de acordo coa acreditacion e baremacion da fase de
meritos (experiencia profesional e formacion), seleccionara aos seis (6) mellores expedientes dos aspirantes
con mais puntos na fase de méritos, para realizar a segunda fase de Oposicion (examen de cofiecementos
técnicos e entrevista persoal).

]
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d) En ninglin caso os datos e valoracions que consten nas actas do Tribunal ou Comision de Evaluacién seran
plblicos, 6 ser unha combinacion de méritos e de valoracions resultantes das entrevistas personais, que
forma un conxunto indivisible. Estas actas reflexan o resultado das enlrevistas personais, asi como 0s méritos
alegados polos aspirantes, donde xuntamente cos mesmos coexisten datos personais. Con relacion 6s datos
persoais dos candidalos estarase ao disposto na normativa vixente o efecto en materia de datos persoais e
garantia de dereilos dixitais.

e) 0Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio a pedimento do interesado/a.

IX. Acreditacion de Méritos

A acreditacion de méritos farase mediante a presentacion da seguinte documentacion debidamente cotexada:
a) Formacion recibida;

+ A formacion acreditarase mediante diplomas, titulos, ou certificados da entidade que imparte a
formacian, facendo necesariamente referencia ao nimero de horas, e debendo aparecer asi mesmo:
contidos, datas de imparticion e emision, datos da entidade que imparte a formacion, identificacian
da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade.

+  As horas de formacion as que se fai referencia, computaranse exclusivamente cando se tefian
conseguido nun so curso formativo, Por tanto, deberan absterse de presentar acreditacions de
cursos cunha duracion inferior as 20 horas de formacion técnica relacionada coa praza solicitada.

+  Axustificacion académica realizarase co correspondente titulo ou resgardo da solicitude do mesmo.

b) Experiencia laboral:

A experiencia laboral acreditarase mediante contratos de traballo e cerlificados de empresa modelo
oficial ou outros documentos oficiais que reflictan claramente o posto desempefiado, a categoria € a
duracion da relacion laboral e da mesma maneira, mediante certificado de vida laboral expedido
pola Seguridade Social con que se constataran os documentos anteriores.

+ No caso de traballadores/as auténomosfas o Certificado de vida laboral deberd acompaiiar as
correspondentes liquidacions de IAE ou ben documento expedido pola Sequridade Social no que se
indiaue o periodo de colizacion e a aclividade desempefiada.

¢) OQulros:

A xustificacion académica de idiomas realizarase co correspondente titulo ou resgardo de solicitude
do mesmo ou calquera outro documento equivalente acreditativo do nivel logrado.

Condicidns xerais:

Non se admitiran acreditacions féra de prazo de presentacion sinalado na Base 5.

A documentacion acheqada quedara no expediente, sen posibilidade de recollida posierior ao proceso de
seleccion.

M. Clasificacion Definitiva

A puntuacion final tolal de cada aspiranie obterase sumando a puntuacién total das duas fases (aqueles que
superaron a primeira fase). En caso de empate, optarase por aquel aspirante que ftivese alcanzado mellor
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puntuacion na fase de meritos. De persistir o empate, optarase polo aspirante con maior cualificacion na fase de

oposician.

Xl Actuacidn de Aspirantes

a) A orde de actuacion dosfas aspirantes na segunda fase, sera por orde alfabética de primeiro apelido
elixindose por sorteo a letra de inicio,

b) ~ Oslas aspirantes seran convocadosfas, provistos de D.N.I., en chamamento Unico. A non presentacion dun/a
aspirante ao exerciclo de primeira e segunda fase no momento de ser. chamado, determinara
automaticamente o cesamento do o seu dereifo para participar no mesmo, quedanda excluido, en
consecuencia, do proceso selectivo,

Xll. Relacidn de aprobades, propesta de contratacion

a) Unha vez finalizada a cualificacion dos aspirantes as probas previstas, a Comision de Oposicion publicara a
lista dos aprobados/as por orde de puntuacion obtida, sendo seleccionado o aspirante con malor puntuacion.
Acto seguido, por orde do Patron Maior, elevarase a definitiva a proposta da Comisién ao aspirante con mellor
puntuacion,

b) Notificada a resolucion de nomeamento, debera ofa interesadola para comparecer para subscribir o cantrato
correspondente e comezara a prestar servizo o dia indicado polo contratante.

c) Para os supostos de quedar vacante por renuncia, baixa voluntaria, baixa por enfermidade, ausencia,

suspension legal do correspondente contralo ou oufras causas, a Confraria reservase a potestade de non
optar por contar cos outros candidatos da lista deixando deserta a praza.

Polo motivo que fose ao final do proceso selectivo a entidade, se o considera oportuno
reservase a postetade de anular e/ou deixar en branco, sin seleccionar ningln candidato,
por considerar que non encaixa no perfil desexado para os intereses da entidade. Esta
decision, de selo caso, notificarase de forma expresa a os candidatos.

O candidato/a propostofa, -tras o proceso selectivo-, sera nomeado/a provisionalmente para desempefar a
ocupacion e posto establecido nas bases. O novo empregado/a dispora dun prazo maximo de 15 dias habiles
para presenfarse no seu deslino a contar desde a data de inicio da relacion laboral que constara no
nomeamento provisional . Entenderase que renuncia ao mesma e sera dado de baixa, sen conservar dereitos
de ningunha clase derivados do proceso selectivo, unha vez superado o prazo sen terse presentado ¢ seu
posto de traballo. Ante a sia renuncia de forma tacita ou expresa, mediante a oportuna comunicacion, sera
dado de baixa sen conservar os dereitos de ningunha clase derivados do proceso selectivo, a consecuencia
da renuncia habilita, -de consideralo necesario-, a Confraria a nomear ao seguinte candidato, por orden de
puntuacion, que tedia superado o proceso selectivo, ou ben de delxar deserta a praza do presente proceso de
consideralo oportuno sequndo as necesidades e intereses da entidade.

Sera necesaria a superacion dun recofiecemento médico oficial de uso convencional acorde co posto a cubrir
na convocatoria, incluida a analitica de sangue e ourifios.

0 candidatofa, unha vez dadofa de alta como traballador/ra do organismo, debera cumprir co perloda de
proba establecido legalmente. Durante este periodo de proba apreciarase a sia idoneldade para o posto de
traballo para o que foi contratado/a. No suposto de que non supere o periodo de proba rescindirase o contrato
sen que conserve dereito algin derivado do proceso selectivo. A situacion de incapacidade temporal
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interromperd o computo do periodo de proba. A consecuencia de non superacion do periodo de proba habilita
a nomear 6/ seguinte candidato/a da lista de aprobados sequndo a orde de puntuacion como acredor/a da
praza, ou deixar deserto o proceso se & Confraria o considera oportuno segundo os seus intereses.

X, Norma Final

Os procedementos establecidos nas bases asi como as actuacions derivadas da a sla aplicacion por parte do
Cabildo ou Xunta Xeral, poderan ser impugnados no prazo e forma establecidos na Lexislacion que resulte de
aplicacion.
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